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Prot.  03%/11.10 Monza, 08/03/2014%

11 piorno 8 marzo 2019 alle ore 1030 presso PIC San Fruttuoso, di via lseo, 18, Monza, in
presidenza, viene soltoseritto il Contratto Collettivo Integrativo dell’istituto comprensive San
Frittuoso per 'as, 2018 -2019,

[I Contratto corvedato da relazione del 1S, relazione lu}:umwmmmm
Revisori dei Conti viene sotioscritto tra; :

":)du*l DSGA, parere dei

PARTE PUBBLICA !
Il Dirigente pro-tempore  Petronilla leracitano

PARTE SINDACALE , ‘
RSU Maria Anlonietta Freddi _g’ L ,

Antonio Fioriilo

Michelangelo Provenzano

bosindacati erritorinli scuola  FLO/CGIL SCUOQLA,  CISL/SCUOLA,  UIL/SCUOLA,
SNALS/CONFSAL, GILDA/UNAMS,

regolarmente convocnti: signora Rossella Mele, sr::gmim-,() tepritor M“Mé(,,
4 a1 1 - o iy &g 4 P T Y gy I‘ [y
la signora Madonna Filemena terminale esternp della CG1L y L
IPOTES]
di

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza ¢ duraia

1] presenie contratto si applicu a tutlo il pm':;mu:\lc:: docente, educative ed ATA dell*Istituzione
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I presente contratio dispiega i suoi effetti per gli anni seolastivi 20182019 fermo restando che |
eriteri di ripartizione delle risorse possono essere nepoziati con cadenza annuale.

1 presente contratto, qualora non sin disdento da nessuna delle parti che lo hanno soltoserito
entro il 15 luplio dell’anne 2019 resta temporancamente in vigare, Himitatamene alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del suceessivo contratto integrativo,

I presente contratto ¢ modificabile in gualungue momento a sepuito di accordo seritto tra le
parti,

Art. 2 - Interpreiazione autentics

Qualora insotgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte interessata
inoltrn richiesta seritta all’altva parte, con indicazione delle clausole che & necessario
interpretare,

Le parti si incontrano entro | dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
coneludere entro guindict giomi.

Nel caso in cui 81 raggiunga accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contratuale.

Art, 3 - Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attuazione def contratto

La verifica dell’attuazione della contraltazione collettiva integrativa &'istituo ha luogo in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell’anno
seolastico di riferiments,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRI'TYI SINDACALL

CAPQ ) - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obicttivi ¢ strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle sepuenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b, contrattazione inteprativa, compresa 1'interpretazione autentica,
In i i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufraire dell"ussistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I Amministrazione,

Ari. 3 - Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sieurezza sul lavoro, fa RSU designa
al suo interno i) rappresentante dei Javoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, 1) rappresentanie pud essere desipnato anche all'interno del
restante persanale in servizio; il rappresentante vimane in carica fino a diversa comunicazione
della RS,

Entro quindic giomi dall'inizio dell*anno seolnstico, la RSU comunica al divigente le modalita
di esercizio delle prevogative ¢ detle Hberta sindacali di cui ¢ titolare,

I dirigente indice le riunioni per 1o svolgimento della contrattazione o del)’informazione
invitando i componenti della parte sindacale o parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di anticipo,




L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su
cui verte 'incontro, nonché il luogo e 'ora dello siesso,

Art, 6 - Informazione

L informazione & disciplinata dall’art, § del CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente,
Costituiscony oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce;

a. tutle le malerie ogpetto di contrattazione (art, 5 ¢, 4),

& tutie le materie oggetto di confronto (ar, 5 ¢. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art, 22 ¢, 9 tett, bl);

¢. ieriteri di attuszione dei progetti nazionali ed europei (ant. 22 ¢. 9 lett, b2),

Il divigente fornisee 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoseitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art, T - Oggetio della contraitazione integrativa

I. La contrattazione collettiva integrativa d’istitato si svolpe sulle materie previste dalle norne
contrattuali di livelio superiore, purché compatibili con le vipenti norme lepislative
imperative.

2. La contrattazione colettiva inteprativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contratiuali
discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo all*applicazione della clausola di salvaguardia di
ol al successivo art, 31 ¢ pit in generale all articolo 48, comma 3 del d.lps, 165/2001,

3. Costituiscone oggetto de) presente contratio e seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNLL del comparte istruzione ¢ riceren 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Fattuazione detla normativa in materia di sicurezza nei luoghi & lavoroe (art, 22 ¢. 4

letl, o),

« i eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 ¢, 4 lett. ¢2);

«deriteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art, 45, comma 1, del
dilgs. n. 165/2001 al personale docente, edueative ed ATA, inclusa la quota defle
risorse relative all’aliernanza scuola-lavoro e delle risorse relmive al progetd
mazionali ¢ comunilari, eventualmente destinate atla remunerazione del personale (at,
22 ¢4 lett, e3),

- beriteri penerpli per la detenminazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1,
comma 127, della fegge n. 10772005 (an. 22 ¢, 4 lett, od);

- deritert o e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’secordo sull'atiuazione della legge n,
146/1990 (art. 22 ¢, 4 letl, ¢8);

- deriteri per Nindividuazione di fasce temporali di Hessibilita oraria in entata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliszione tra vita
lavoraliva ¢ vita familiare (art, 22 ¢, 4 leu. £6);

-1 criteri generali di ripantizione delle risorse per fa formazione del personale nel
rigpetto deghl obiortivi ¢ delle finalitd definiti n livello nazionale con il Piano
nazionale di formaziene dei docenti,(art. 22 ¢, 4 leit, ¢7);
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= b oeriteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnolopiche di lavoro in oraro
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
¢ vita familiare (diritto alla disconnessione) (art, 22 ¢. 4 lett. ¢8);

= Uriflessi sulla qualitd del Javoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnolopiche
¢ dei processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi ¢ a Supporio
dell"ativit scolastica (art, 22 ¢, 4 lett. ¢9),

Art, 8 - Confronto

I. 11 confronto & disciplinato dall"art. 6 del CCNIL del comparto istruzione ¢ vicerca 2016-2018
b quale si rinvia integralmente,

2. Costiluiscono opgetto di confronio fe seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CONL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché
i enteri per Pindividoazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivit
retribuite con il Fondo d'Istituto (art, 22 ¢, 8 lett. b1,

- b eriteri riguardant Je assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dellistituzione
scolasticn del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, § letd, b2);

- beriteri per la fruizione dei permessi per "aggiomamento (art, 22 ¢. 8 fett. b3);

- promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione deflo stress lavoro-correlato ¢ dj fenomen
di burn-out {art. 22 ¢, 8 lett, bd),

CAPO L - DIRITTI SINDACALIL

Art. 9 - Attivitd sindacale

La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.88, rappresentative dispongono di wna bacheca sindacale,
situata in atrio e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi afl'altiviid
sindacale,

Opni documento affisso olla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalls
persona che lo affigpe, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale,

La RS ¢ le OO.S8, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato in bidelleria concordando con il dirigente le modalith per la zestione,
it controllo ¢ la pulizia del locate.

I dirigente trasmette alla RSL ¢ ai terminali associativi delle D088, rappresentative Je notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. HY — Assemblea in orario di lsvoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del CONL del
comparto istruzione ¢ ricerca 20106-2018, cui si rinvia integrahmente.

La richiests di assemblea da parte di uno o pid sopgeti sindacali (RSU ¢ 00.88,
rappresentative) deve essere inolirata al dirip ym con almeno sei giur?i di anticipo. Ricevuta la
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richiesta, il dirigente informa gli aliri sopgenti sindacali presenti nella seuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere P'assemblea per ta stessa data ed ora,

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del piomo, la data, ora di inizio ¢ di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Liindizione dell’assemblea viene comunicaln al personale tramite cireolare: 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione deile lezioni, La mancatn comunicazione implica ln rinuncia a partecipare ¢
"obblige di rispettare i} notmiale orario di lavoro,

II personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alfa scadenza prevista nella
classe o nel setlore di competenza,

Qualoru non st dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, v in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
(elefonico, nonché la sorveglinnza ai piani, per coi n. 1 unitd di personale ausiliario nel plesso
Alfieri, n. 1 in Andersen e Sabin, ¢ n, 2 unitd di personale amministrative saranne addetie ai
servizi essenziali, La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenzinli viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilit
degli intercssati e, s¢ non sufficiente, del eriterio della rotazione seconde Mordine alfabetico.

Art, 11 - Sciopero
11 D% individua i sepuenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nellari. )
dell’accordo integrative nagionale 8/10/99: per parantire serutind, esami, valutazioni finali 1 AA
e 18 per vigilanza sui minori 1 C8 in Andersen e Babin ¢ 2 in Alfleri; per il pagamento di
stipendi al personale a . d, DSGA, 1 AA, 1 CR,
I D5 comunica agh interessati ed espone all’albo 'ordine di servizio cot nominativi del
personale obbligato ai servizi mininy, attenendosi al criterio di lurmazione,
Allo scopo di evitare disagi ai minori Je parti suggeriscono | seguenti comportament]:

» in oceasione di ogni sciopero il personale comunicherd al DS in forma scritta la propria
adesione o meno possibilmente cingue giormni prima dell’ effetiunzione dello sciopero, in
modo da consentire una valutazione circa l'organizzazione del servizio scolastico da
comunicare alle famighe. La dichiarazione di adesione non é revocabile,

* Aj genitori degli nlunni verrd data Ja piv ampia informazione relativa al servizio ¢
allattivith didattica da ponte dell"insegnante di classe tramite avviso a diario,

Art, 12 ~ Permessi retribniti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 8 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminate. All'inizio dell’anno
scolastico, 1 dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed  alla relativa
comunicazione alla RSU,

I permessi sono gestith ardonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazions al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retibuiti, pari ad un massimo di otto giorn
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natwra sindacale, La
comunicazione per Iy fruizione Jdel dirito va inolraw, di norma, tre giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art, 13 - Referendum
Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istiluto, la RSU pucs indire il referendum tra tatti i

dipendenti della istituzione scolastica, 7 ™,
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2. Le modaliid per Peffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il repolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario SUPPOILO
materiale ed organizzativo,

Art, 14 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordn sull*attuazione
della Legge 14671990

Lo numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzion)
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esipenze del serviziv da garantire in coerenza con Paccordo sull*attuazione
detla L. 146/1990.

2, Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessatt e, se non sufficiente, del crilerin della rotazione secondo 'ordine alfabetico,

TITOLO TERZOQ ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Coltaborazione pturime del personale docente

I 1 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docentt di altre seuole ~ che a cid si siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009,

2.1 relativi compensi sone a carico del Fondo per i) salario accessorio dell'istituzione scolastica
che conferisce 'incarico,

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (Javoro straordinario ed infensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

o In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud disporre
effetluazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche olre orario d*obbligo,

2. Nell'individuazione dell'unitd di personale if Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, dej
seglenti criteri;

A, specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuada la prestazione agpiuntiva
¢, disponibilith espressa dal personale

d. praduntoria interna

3010 Dirigente pud disporre, ineltre, 'effertuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensilicazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di
personale o per Jo svolpimento di anivith particolarmente impegnative ¢ complesse,

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere ogpetto di formale incarico.

5. Modalita di recupero prefestivi per 1'a.s.2018-2019: ore eccedenti, tientri compensativi (open
day. feste della scuols, aperture per iscrizioni,esami di stato), o richiesta fesie.

6, Per particolari attivitd it Dirigente - seotito i} IDSGA - pud assepnare incarichi a personale ATA
dialtra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articoly 57 del CONL, in assenxa di speciliche personnlitd tra il personale interno o se il
personale interno non si tenda disponibile all'eflettuazione del lavoro previa formazione,le
prestazioni del personale amministrativo, teenico ed ausilario di altra seuola vengono
remunerate con il fondo dell istiuzione scolastica,

7. Nel caso di collega nssente, | dipendenti collaboratort seolastici che danno la disponibilita,
effetiuano un’ora complessiva per opgni uniiz di personale assente, fuori dal propriv orario di
SEIVIZID, (jnrt:] plesso Sabin ¢ Andersen un. ga Zwr collaboratore assente solo nel o
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pomeridiano), Nel Plesso Alfieri,vengono riconosciute 2 ore di straordinario a recupera con
orarto flessibile ¢cioé 7 ore + 2 0 2 ore + 7 in base al uno dei coll, scolastici assenti con pausa
abbligatoria. Nel caso di assenza di un lavoratore con mansioni ridotie, 'ora di straordinario
prevista ¢ solo una,

8. Le ecconomie dell’anno scolastico precedente, dovute a decurtazione FIS proporzionalmente alle
assenze del personale, verranno accantonate per I'anno successiva,

9, i} personale che ha dato o disponibilitd al Javors straordinario, dopo il seconds rifiuto, non
adeguatamente motivato, viene depennate dalta lista defle persone disponibili, con decurtazione
del riconoscimento premisle di disponibilitd.

0. te richieste al personale di dispomibilitd al lavore straordinario vengono efferuste o
rolazione,seguendo 'elenco predisposto con appositig gircolare,
', Piano delle ferie per il personale ATA che corvisponde a 28 giomi + 4 di festivith soppresse da
wtilizzare nel seguente modo : 15 giomi continuativi tra luglio e agosto e aliri 15 giomi a
discrezione dell’amministrazione entro aprile dell’anno scolastico successive, Per tutto guesto fa
fede i1 contratte collettivo di lavore. Viene concordato ¢he 9 giomi di ferie possono essere
conservati per 1'anno suceessivo ¢ da usufruire entro 11 30 aprile dell*anno successivo, salvo
importanti esigenze di servizio, T giorni di riposo compensative non possono essere atloccati alle
ferie, possono essere usulruil per
- Permessi ora;
« Prefestivi e sospensione attivita didattiche, ( per purticolar condizioni di servizio documentate
e per esigue risorse da fondo dell’istituzione scolastiva nel plesso Alfieri, Sabin, Andersen
vengono riconosciute rispettivamente, due giomate una giornata e una giornata, di recupero
compensativo da usufruire come giornata prefestiva di chivsura detl’istinto, deliberata dal
Consiglio di Istinno,

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L, PERSONALE DOCENTE E
ATA

A, 17 - Criteri per Pindividuazione di fasee temporali di fTessibibitd oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA

1. Per Vindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA al fine di consepuire una maggiore coneiliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare é necessario che si verifichine entrambe le sepuenti condizioni;

- e unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richicsta debitamente
mitivaty;
» I richiesta siz compatibile con la garanzia defla continuind e della qualitd dei servizi,

2. Jeriteri per individunre le predetie fasce temporali sono i seguenti

~ Porario di entrata non potrd essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
- Torario di useita non poird essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni,

Art. 18 — Criterd gencrali per Untilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, eircolari, ecc,) vengono pulibticate sul sito istituzionale e
{stra eletironico entro e ore !q*?,() ) :con fa stessa lmnpisl‘iz:a\‘1*,)(:011- unieaziont sono
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inoltrate al personale tramite ln posta eletironica di servizio o altra posta eletironica comunicata
e nutorizzata all’uso dal personale stesso o alire piattaforme,

I dirigente scolastico o suo primo collaboratore e i1 Diretiore sga possono mandare mail o
comunicazioni oflre Morario su indicato, ma il personale non & tenutlo a leggerte primn della
presa di servizio il giormno successivo né ad adempiere alle eventuali richieste ivi contenute se
nan in orario di servizio,

It fatta salva la possibilita per I'Amministraziene di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporte, oltre gli orari indicati in caso di urgenzs indifferibile.

Art 19 - Riflessi sulla qualitd del lavore ¢ sulka professionalith defle innovazioni teenologiche

¢ dei processi di informatizzazione
. Le innovazioni teenologiche e 1 processi di informatizzazione che caralerizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accomprgnati da specifico
addestramento del personale interessato,
2, Tale addestramento va inteso come anvicchimento della profissionalita del personale docente

g
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOQ | - NORME GENIERAL

Art, 20 - Fondo per it salario ageessorio

I 11 Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 201872019 ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CONLL de) comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

o, eventuali economic del Fondo per il salatio necessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti; .

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire if personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni vd attro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e, eventuali contribuli volontari dei genitori destinati af personale 2 seguito di delibera di
approvazione del Propramma annuale da parte del Consiglio di Istitulo ¢ successivo
accertamento da parte del dirigente da caleolarsi al lordo dipendente.

2. 11 Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanalo dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrato 11,1 della cireolare 19 luglio
2002, n, 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atwo & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & lempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale,

Art. 21 — Fondi finalizzati
L. 1 fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, @ meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altsi fini,
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a;
a} per le finalitd pia previste per il Fondo per I'stituzione scolastica. ai sensi dell*art. 88 del CONL
29/11/2007 € 29.250,49
b) per i compensi per le ore cecedenti del personale insegnante di educazione fisica nell®avviamento

alla pratica sportiva £ 827,61
©) per le funzioni strumental al piano dell*offerta formativa € 4.374,47
d) per gli incarichi specifici del personale ATA 0 2063,83

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigralorio ¢
contro 'emarginnzione scolastica £ 317292

f} per i compensi ore eceedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €1916,39
(di cui compensi ore eccedent sostituzioni docenti secondaria 021,25

Compensi ore eccedenti sostituzioni colleghi primaria ¢ infanzia€995,14)

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

jzimm del salario accessor
T 9 j//[,




1. Coerentemente con le previsioni di tegpe, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funxioni ed attivitd che incrementine la produtiivitd e Pefficienza
dellistituzione scolaytica, riconoscendo I'impegno individuale e 1 risultati conseguiti.

Art. 23 ~ Criteri per la vipartizione del Fondo delVistituzione scolastica

(importi lordo dipendente)

I L risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di evi all’art, 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastien sulla base delle
esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivitd curricolari wd extracurricolari
previste dal POV, nonché dal piano annuale delle ativita del personale docente, dal piano
annuale di attivita del personale ATA ¢ da fonti normative varie. Pertanto, per quanio riguarda il
FIS, avendo g disposizione € 29.250,49 si convieng di detrarre quanto segue: (g) Compensi
DSGA arl. 8% CCNL 291172007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contratuale
personale ATA 25.07.2008] € 3.510,00. La rimanente parte, pari o € 25.740,49 viene cosi
suddiviso: per le attivita del personale docente, i1 77 %, pari a € 19.820,17 e per quelle del
personale ATA, pari al 23% cioé € 5.920,31; Con le economie rispettivamente di € 1.750,00 ¢
192,50 per i docenti ¢ € 472,00 per gh Ata si determinano gli importi di € 21.762,67 per i
docenti e 6.461,81 per pli A1a,

Art, 24 — Criteri generali di vipartizione delle risorse per )a formazione del personale

Le risorse per la formazione det personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione det docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con i} PTOF,

Ard, 25 — Stanziamenti

I. Al fine di persepuire le finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consighio
d’istituto, di cui all*art, 88 del CONIL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piane annuale delle
attivita dei docenti, i1 fonds &istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra
te arce di sitivild di seguito specificate:

#. supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm. orario, comm. formazone classi, responsabile qualitd ece. ) £ 3.290,00
b. supporto alla didattica (coordinator di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di vicerca e sviluppo, prappi di lavoro e di progeno eec.):
€ 4.795,00
progett e aitivitd di arricchimento dell®offerta formativa non curricolare: € 13.667,5

2. Allp stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciaseuna delle quali vengono nssepnate le risorse specificate:

a. Partecipaziong a progetti - collaboratosi scolastici € 1.625,50
b. intensificazione del carico di lavoro collaboralor scolastic € 1947 50
¢ intensificazione del carnco di lavoro assistenti amministrativi € 1928,50
d. assegnazione di incarichi a suppono dell'amministrazione o della didattica: € 460,
e. Disponibilith residua per ore eccedenti € 500,00

. Compenst DSGA (art.8% CONL 29-11-2017 come sostituito dall’art.3 della sequenza
contrativale personale ATA 25.07.2008) £3.510,00




ArG 20 - Critert generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione dol
personale docente

L La professionalitd del personale docente ¢ valorizzata dal divipente seolastico in base aj crier
individuani dal comitato di valutazione dei docenti al fine delln assegnazione del bonus annuale,
ai sengi dellart. 1, ee. 127 ¢ 128, della lepge 107/2018 nonché del] *art, 17, co. 1, tett. e-bis def
d. gz, 16572001,
Vista la nota prot. 21185 del 24/10/2018 di assegnazione di € 9.393,36 lordo dipendente;
P compensi finalizzati alla valosizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri penerali ai sensi dell’art, 22, ¢, 4, punto ed del C.CN.L. comparto istruzione ¢
ricerca 2016-201 8

= &l imponti dei compensi ehe il dirigente pud assegnare song tre: X; X4 175X X42/5X.

el I

Art. 27 - Conferimento depli incarichi

Lo I dirigente conferisee individualimente e in forma seritta ghi incarichi relativi allo svolgtmento
di attivith aggiuntive retribuile con i salario ALCESSOr0,

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, olive ai compiti ¢ agli obiettivi assepnati,
anche il compense spettante e i terming del pagaments.

3. Laliguidazione dei compensi sard suceessiva alla verifica dell’effettivo svolpimento dei compili
assegnali ¢ alla valutazione dei risullafi consepuiti,

4. Nel caso di assenze superiori a 15 giomi le quote assegnate per incarichi in forms forfeiaria
sono riconosciule & cansuntivo con Fiduzione proporzionata caleolata nell’arco di dicci mesi,
Hventuali economie andranno integrate nella contratinzione detl anno successive come residuo
Ak v,

AL 28 - Quantificazione delle attivita aggiontive per il personale ATA

I Le ativita aggiuntive, svolte netl’ambito dell orario dobbligo nells forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ud unit orarie ai fini della liquidazione dej compens,

. L sole prestazion) de) personale ATA rese in aggiunta sl orario d’obblipo, in allernativa al
ricorse al Fondo per if salasio HCCESSOND, POSSONG Bssere remunerale con recuperi compensativi
¢ eonrecupero sul prefestivi deliberati dal Cd).

4

Art, 29 - Incarichi specifici
. Su proposta del DSGA, |l divigente stabilisce il numers ¢ la natura degli incarichi specificl di
eui all’art, 47, comma 1, lettern b) del CONL def comparto seuola 2000-2009 da attivare nella
Istiluzione scolastin,

e

2. L risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per 1100 % a

corrispondere un compenso base, cosi fissato:
EA85,41 por n. 4 unitd di personale dmministrativo
= €1577,59 pern. 13 unitd di collaboratori seolastic

Art. 3 - Orario personate ATA durante ; periodi di sospensione delle lezioni ¢ orari
ricevimento al pubblico della segreteria
Durante if periodo estive (mesi di fuglio ¢ agosto) non vi & turnazione perché le lezioni ¢ le allivia
didattiche sono sospese;




I coliaboratori scolastici che prestano servizio in un plesso diverso dalla sede di servizio dovranno
garantire il lavoro ordinario del plesso,
La segreteria scolastica ( previa delibery del Cdl) osserverd i sepuenti orari:

dal Tunedi al venerd : 8.00 - 9.00
lun —merc-ven-: 11.00 - 12,00
mar.- giov - 12,45 . 14,00

fun. — merc, ; 16,00 -17.00

= % % B

Orario durante inlerryzione attivitd didattiea: 10.00 - 12,00,

TITOLO SESTO ~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

I

NEFLUOGHI I LAVORO

Art, 31 - I rappresentante dei bavoratori per la sicurezza {RLS)

11 RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell’istindo che sia disponibile ¢
possieda le necessarie compelenze,

Al RLS ¢ garantito il diritto all’ informnzione per quanto riguarda wtti ghi atti che afferiscono al
Sistema di prevenziong ¢ di protezione dell’istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunitd di frequentare un
corso ) agpiomemento specifico,

11 RES pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza depli
ambienti di lavoro e presenlare osservazioni e proposte in merito.

IIRLS pode dei dirini sindacali ¢ della facolta di usulruire dei permessi retribuit, secondo
quanto stabilite nell'art. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive,
ai quali i rimanda.

Art, 32 Gli incaricati dell’attuazione defle misure di prevenzione e protezione
Gli tnearicati dellattuazione delle misure di prevenzione e protezione sone individuati s i)
personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formali atiraverse specifico
COF30,
Aph inearicati dell’attunzione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati
competono wtle fe funzioni previste dalle norme di sicurezza,

ITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE F FINALI

Art, 33 — Clausola i salvaguardia finanzipria

Nel caso di aceertata esorbilanza dai limin di spesa 1 dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, Uesecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tle violazione,

Nel caso in cui Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le adivith previste sono state gid svolle, i1 dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
netla misura percentuale necessaria a garantire i ripristino della compatibilita finanziaria.

Art 34 -~ Procedurs per b liquidazione del salario aceessorio

I progetii per [ quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario aceessorio devono
rendere espliciti prevenlivamente gli obiettivi attesi, Ja misura del Iofo yap jijnmgir:wnlc: ¢ pli

o

#e




2,

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previz verifiea della
corrispondenza sostanziale {ra i risultati attesi ¢ guelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancala corrispondenza, il dirigente dispone - a tiolo di reonoscimento parziale de)
lavoro effettivamente svollo -~ la corresponsione di un imporio commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 30 % di quanto previsio inizialmente,
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